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BANDO PER L’ATTRIBUZIONE DI  

UN PREMIO DI STUDI FIRST CISL FRIULI VENEZIA GIULIA 

PER STUDENTI CORSI DI BANCA E FINANZA - SEDE DI PORDENONE 

  
  

La FIRST CISL Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario Friuli Venezia Giulia, di 

seguito nominata “FIRST CISL”, in collaborazione con il Consorzio di Pordenone per la 

formazione superiore, gli studi universitari e la ricerca, di seguito nominata “Consorzio 

Universitario di Pordenone”, nell’intento di promuovere i corsi di Banca e Finanza 

dell’Università degli studi di Udine, sede di Pordenone, e l’interazione con il territorio, al fine di 

premiare studi che valorizzino le tematiche della “finanza etica”,  

  

  BANDISCE    

 

La seconda edizione del “Premio di studi FIRST CISL Friuli Venezia Giulia”  

 

 

Art. 1 Oggetto del Bando  

Oggetto del presente Bando è l’attribuzione dei due premi per Tesi di laurea o Elaborati scritti, 

che trattino in maniera approfondita la seguente tematica:   

• la desertificazione bancaria: cause, impatto, soluzioni. 

Più in generale il bando mira a sensibilizzare gli studenti dei percorsi di Economia sulle 

tematiche della “finanza etica”. 

 

Art. 2 Candidati ammissibili  

Il Bando si rivolge a studenti, laureandi e laureati di primo e secondo livello del corso di Banca 

e Finanza dell’Università degli studi di Udine - sede di Pordenone, senza limitazioni di età o 

cittadinanza al momento della scadenza del Bando, che abbiano orientato i loro lavori di tesi o 

abbiano prodotto un elaborato scritto sulle tematiche esposte all’art.1.  

 

Art.3 - Elaborati richiesti 
Per concorrere al Premio il candidato dovrà presentare un proprio elaborato originale 
(componimento o relazione scritta, tesi di laurea, video) che tratti in maniera approfondita la 
tematica indicata all’art.1. 
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E’ ammessa la partecipazione anche in team di massimo 3 candidati, tra i quali dovrà 
necessariamente essere eletto un team leader, responsabile e referente per la presentazione 
della domanda di partecipazione al premio. 
 

Art. 4 Caratteristiche del Premio  

Il Premio consta di due  borse di 1.500 euro ciascuna (al lordo delle ritenute fiscali di legge) 

per i due migliori elaborati individuati, ad insindacabile giudizio, dalla Commissione giudicatrice 

di cui all’art.7.  

La Commissione giudicatrice, con giudizio motivato, si riserva la facoltà di non assegnare i 

premi in relazione alla qualità delle tesi o degli elaborati presentati e di segnalare altre 

meritevoli di menzione. 

Si riserva, altresì, la facoltà di pubblicare tutto o in parte le tesi o gli elaborati assegnatari di 

premi o di menzioni. 

 

Esclusione  dalla disciplina di cui al dpr 430/01 

In conformità all’articolo 6 del dpr 430/01 ,“Regolamento concernente la revisione organica 

della disciplina dei concorsi e delle operazioni a premio, nonché delle manifestazioni di sorte 

locali ai sensi dell’ art. 19, comma 4,della legge 27 dicembre 1997, n. 449” la presente 

iniziativa non si considera concorso e/o operazione a premio in quanto indetto per la 

presentazione di progetti o studi in ambito commerciale o industriale, nei quali il conferimento 

del premio all'autore rappresenta il riconoscimento del merito personale o comunque un titolo 

d'incoraggiamento nell'interesse della collettività. 

  

Art. 5 Presentazione delle domande  

Il candidato dovrà presentare la domanda di partecipazione entro la scadenza prevista al 

successivo art. 6,  utilizzando l’apposito modulo, allegato nr. 1 al presente bando, debitamente 

compilato e sottoscritto ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, unitamente alla seguente 

documentazione: 

- copia di un documento d’identità in corso di validità; 

- il curriculum vitae et studiorum aggiornato del candidato, redatto in lingua italiana, firmato 

e recante l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;  

- copia dell’elaborato come descritto nei precedenti articoli (in caso di invio a mezzo PEC 

sono accettati esclusivamente elaborati in forma digitale con estensione .pdf, .rtf, .doc, 

.docx); 

- abstract dell’elaborato (lunghezza massima 3000 caratteri, spazi inclusi). 

 

La documentazione sopra elencata dovrà pervenire entro e non oltre il termine previsto all’art. 

6 esclusivamente in una delle seguenti modalità: 

- a mezzo PEC, unicamente da un indirizzo di posta elettronica certificata, non 

necessariamente intestato al candidato e inviata al seguente indirizzo: 

unipordenone@pec.it con allegata la sopra indicata documentazione. In caso di invio di 

files molto grandi potranno essere utilizzati servizi di invio (es. https://wetransfer.com/) e il 

relativo link dovrà essere indicato nella PEC. 

mailto:unipordenone@pec.it
https://wetransfer.com/
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- a mano presso gli uffici del Consorzio Universitario di Pordenone, via Prasecco 3/A in 

orario lunedì-venerdì dalle 9.00 alle 12.00 (tel 0434-523072, email: info@unipordenone.it). 

 

Non saranno prese in considerazione, e comporteranno quindi l'esclusione, le domande non 

complete, quelle prive della documentazione richiesta e quelle che saranno ricevute dopo i 

termini sopra specificati.   

L’invio della domanda comporta l’accettazione di tutte le condizioni previste dal presente 

Bando.  

L’assenza di uno degli allegati obbligatoriamente richiesti, o la loro presentazione in formato 

diverso da quanto richiesto, costituiranno motivo di esclusione.  

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione non sarà restituita al candidato.  

 

Art.6 - Tempistiche bando e Premiazione  

Apertura del contest: 2 maggio 2023 

Consegna degli elaborati entro: ore 12.00 9 ottobre 2023 

La cerimonia di premiazione si terrà il giorno 27 ottobre 2023. I vincitori saranno 

opportunamente avvisati dagli organizzatori sulle modalità per il ritiro del premio.  

 

Art. 7 - Commissione giudicatrice e modalità di valutazione  

La valutazione delle domande e degli elaborati sarà effettuata da un’apposita Commissione, 

composta da rappresentanti di: FIRST CISL, Consorzio Universitario di Pordenone e Università 

degli studi di Udine, nominati dal direttivo della segreteria Regionale FIRST CISL. 

Il giudizio della Commissione è insindacabile ed inappellabile.   

  

Art. 8 - Assegnazione del Premio  

L’esito della valutazione verrà reso noto ai vincitori mediante email o PEC (se indicata dal 

candidato). Notizia dell'assegnazione verrà diffusa attraverso i canali di stampa e attraverso i 

siti web degli attori coinvolti. 

La consegna dei premi avverrà, con cerimonia ufficiale, alla presenza, ove possibile, della 

Commissione giudicatrice o di una sua rappresentanza.  

 

Art. 9 - Responsabilità 

Non potrà essere altresì imputata al promotore alcuna responsabilità in relazione allo 

svolgimento dell’iniziativa e/o all’assegnazione dei premi. In ogni caso, il partecipante si 

impegna a tenere il promotore manlevato ed indenne da ogni e qualsiasi conseguenza 

pregiudizievole, costo, danno – ivi incluse sanzioni delle autorità competenti – che possa allo 

stesso derivare o possa contro lo stesso essere fatto valere in conseguenza delle proprie azioni 

o della violazione del Regolamento. Se, per qualsivoglia ragione, l’iniziativa non potesse essere 

svolta secondo quanto previsto, il promotore si riserva il diritto, a sua completa discrezione, di 

modificare o cancellare l’iniziativa, senza che da ciò possa derivare responsabilità alcuna per 

il promotore, senza preavviso alcuno. La partecipazione all'iniziativa è gratuita. 

 

mailto:info@unipordenone.it
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Art.10 - Diritti e Proprietà degli elaborati inviati  

Gli elaborati inviati resteranno di proprietà degli autori.  

I candidati vincitori autorizzano FIRST CISL e Consorzio Universitario di Pordenone alla 

pubblicazione, divulgazione, parziale o totale, senza fini di lucro, del contenuto del proprio 

elaborato su riviste, pubblicazioni e ogni altro mezzo di informazione, rivolto a promuovere 

l’iniziativa. 

 

  

Art. 11 - Accettazione delle norme espresse nel Bando  

La presentazione della domanda e della documentazione allegata comporta l’accettazione da 

parte dei candidati di tutte le norme espresse nel presente Bando.  

 

Art. 12 -  Privacy e trattamento dei dati dei candidati  

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali 

forniti dai candidati nelle domande di partecipazione saranno raccolti e trattati dal Consorzio 

Universitario di Pordenone per le finalità di gestione della procedura di valutazione e selezione 

e saranno conservati per il tempo necessario all'espletamento della procedura e 

all'assolvimento degli obblighi amministrativi e di legge correlati. I dati saranno comunicati a 

FIRST CISL di Pordenone per le attività legate all’erogazione dei premi. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione. Gli interessati possono 

far valere i diritti loro spettanti ai sensi degli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679 nei 

confronti del Consorzio Universitario di Pordenone quale Titolare del trattamento. 

 

Art. 13 - Norme applicabili 

L’iniziativa e il presente regolamento sono conformi a quanto previsto dalla 

legge italiana. 

 

  

Pordenone, 23 marzo  2023  

 

Allegati: Schema di domanda (All.1). 


